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Warszawa, grudzien 2010r.

SPOTKANIE Swiateczno-Noworoczne

SPOTKANIE Swigteczno-Noworoczne CZEONKOW CECHU odbedzie sie 5 stycznia 2011
r. (Sroda). Poczatek spotkania o godz. 19:00.

Koszt uczestnictwa — 110 zi.

Serdecznie zapraszamy w imieniu Zarzagdu Cechu wszystkich cztonkéw Cechu.
Na zgtoszenia oczekujemy do dnia 3 stycznia 2011 r.

Miejsce spotkania — restauracja Chmielna ABC ul. Chmielna 132/134 w Warszawie

I. PODATKI i ZUS

1. Skala podatkowa w 2011 roku

Podstawa obliczenia podatku w ztotych .
Podatek wynosi
ponad do
85 528 18 proc. minus kwota zmniejszajgca podatek 556 zt 02 gr
85 528 14 839 zt 02 gr + 32 proc. nadwyzki ponad 85 528 zt

Kwota zmniejszajaca podatek w 2011 roku

Kwota zmniejszajaca Miesigczna 46,33
podatek Roczna 556,02
Roczny dochdd

niepowodujgcy
obowigzku zaptaty
podatku

3091z

Koszty uzyskania przychodu w 2011 r.

Uprawniony Miesiecznie Roczne

dla pracownikéw mieszkajgcych w tej samej miejscowosci, gdzie znajduje sie zaktad pracy i uzyskujgcych
przychody:

od jednego zaktadu pracy 111,25 zt 1335 zt

od wiecej niz jednego zaktadu pracy 111,25 z 2002,05 zt

dla pracownikéw dojezdzajacych do pracy z innej miejscowosci i nieotrzymujgcych dodatku za roztgke,
uzyskujacych przychody:

od jednego zaktadu pracy 139,06 zt 1668,72 zt

od wiecej niz jednego zaktadu pracy 139,06 zt 2502,56 zt

dla pracownikéw dojezdzajgcych do pracy z innej miejscowosci i otrzymujacych dodatek za roztgke,
uzyskujacych przychody:

od jednego zaktadu pracy 111,25 z 1335 zt

od wiecej niz jednego zaktadu pracy 111,25 zt 2002,05 zt




2.

NOWE LIMITY NA 2011 ROK

W zwigzku ze spadkiem kursu euro znacznie nizsze beda limity podatkowe do: ksiag, ryczattu, najmu,
ustalenia kto jest matym podatnikiem. Limity liczy sie wedtug Sredniego kursu NBP na pierwszy dzien
roboczy pazdziernika, a w przypadku ksiegi przychoddéw i rozchodéw na dzier 30 wrzesnia roku
poprzedzajgcego rok podatkowy. Kurs w dniu 1.10. wynosit — 3,9465 zt, a 30.09 — 3,9870 zt.

W zwigzku z tym limity na 2011 rok wynosza:

1.

2.

Ksiega przychoddw i rozchodow - limit 1.200 tys. euro tj. — 4.784.400 zt (byto -5.067.120 z1)

Ryczatt ewidencjonowany — limit 150 tys. euro tj. — 591.975 zt (byto 633.420 zt)

Kwartalne rozliczanie ryczattu — limit umozliwiajacy rozliczanie w tej formie to 25 tys. euro tj.
98.662,50 zt (byto -105.570 zt)

Maty podatnik — limit 1200 tys. euro w zaokragleniu do 1.000 zt (tgcznie z podatkiem VAT) tj. -

4.736.000 (byto 5.067.000 zt)

Jednorazowa amortyzacja — limit na 2011 - 50 tys. euro tj. 197.000 zt - takg kwote bedzie mozna
zaliczy¢ do kosztow dziatalnosci w ramach jednorazowej amortyzacji. Nalezy zwrdéci¢ uwage na fakt, ze
podwyzszony limit 100 tys. euro obowigzuje tylko do korica 2010 r.

Prowizja i inne postaci wynagrodzenia za wykonane ustugi — limit 45 tys. euro po zaokragleniu do
1000 zt tj. 178.000 zt (byto 190.000 zt) — jezeli, kwota prowizji lub innych postaci wynagrodzenia za
wykonane ustugi (wraz z podatkiem VAT) nie przekroczyta tej kwoty, to prowadzacy przedsiebiorstwo
maklerskie, zarzadzajgcy funduszami inwestycyjnymi, agent, zleceniobiorca lub inna osoba
Swiadczaca ustugi o podobnym charakterze (z wyjatkiem komisu) jest matym podatnikiem w
rozumieniu ustawy VAT

Przypomina sie, ze limit zwolnienia do VAT wynosi w 2010 r. - 100 tys. zt, a w 2011 r. - 150 tys. zt. Jest
to limit przychoddéw po przekroczeniu ktérego podatni zwolniony z VAT staje sie obowigzkowo
ptatnikiem tego podatku.

Warto$¢ sprzedazy uprawniajgca do zwolnienia podmiotowego z VAT w 2011 r. 150 tys. zt (byto 100

tys.).

3. MINIMALNE WYNAGRODZENIE W 2011 ROKU

Od 1 stycznia 2011 r. ptaca minimalna wzrosnie z 1317 zt do 1386 zt.

Wzrost minimalnego wynagrodzenia to wzrost podstawy naliczenia sktadki ZUS dla oséb, ktére korzystajg
z 24-miesiecznej ulgi w optacaniu sktadek. Dla nich podstawe naliczenia sktadki na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe i chorobowe stanowi 30% minimalnego wynagrodzenia — tj. od 1 stycznia 2011 r. —
415,80 zt.

Minimalne wynagrodzenie stanowi réwniez podstawe naliczenia sktadki na ubezpieczenie emerytalne i
rentowe dla oséb przebywajacych na urlopach macierzynskich.

Dla oséb nowo zatrudnionych (w pierwszym roku pracy zawodowej) wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze
od 80% ptacy minimalnej — czyli od 1.01.2011 r. 1108,80 zt.



4. Zaliczka grudniowa na starych zasadach

Zaliczke za grudzien 2010 r. i IV kwartat 2010 r. nalezy wptaci¢ do 20 grudnia (w wysokosci zaliczki
odpowiednio za listopad i lll kwartat). Inny termin jej wptaty bedzie miat zastosowanie do dochoddw za
2012r.

Terminy, w jakich nalezy wptacaé zaliczki na podatek dochodowy od dochodéw z dziatalnosci
gospodarczej, reguluje art. 44 ust. 6 ustawy o pdof. Jego obecne brzmienie nie ulegto zmianie w stosunku
do obowigzujgcego w 2009 r. Oznacza to, ze zaliczki za miesigce od stycznia do listopada podatnicy
uiszczajg do 20. dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni. Z kolei w stosunku do zaliczki za grudzien
obowigzuje inny termin. Zaliczke te, w wysokosci zaliczki naleznej za listopad, podatnicy zobowigzani sg
wptaci¢ w terminie do dnia 20 grudnia.

Uwzglednienie tych regulacji oznacza, ze do 20 grudnia 2010 r. nalezy wpfaci¢ podwdjng zaliczka, tj. za
listopad i za grudzien (w wysokosci zaliczki za listopad).

Zasady ptatnosci zaliczki grudniowej ulegng zmianie, ale dopiero od 2012 r. Wéwczas wptata ostatniej
zaliczki bedzie musiata by¢ dokonywana do 20 stycznia nastepnego roku podatkowego (tj. za grudzien
2012 r. do 20 stycznia 2013 r.). Pierwotnie regulacje te, na mocy ustawy nowelizujgcej (Dz. U. z 2008 r.
nr 209, poz. 1316 ze zm.), miaty obowigzywa¢ od 1 stycznia 2010 r. Jednak Ministerstwo Finansow
przesuneto termin wejscia w zycie rozwigzan dotyczgcych zasad wptacania zaliczek na 1 stycznia 2012 r.

Powyzsze ma rowniez zastosowanie do podatnikéw, ktérzy zaliczki regulujg kwartalnie. Oznacza to, ze
zaliczke za grudzien 2010 r. muszg uisci¢ do 20 grudnia, w wysokosci zaliczki za trzeci kwartat tego roku.
Dopiero od 2012 r. zaliczke za ostatni kwartat bedg uiszczali do 20 stycznia nastepnego roku (tj. zaliczke za
IV kwartat 2012 r. do 20 stycznia 2013 r.).

5. DECYZJA UNII EUROPEJSKIEJ W SPRAWIE ODLICZANIA PODATKU VAT OD SAMOCHODOW
CIEZAROWYCH

W Dzienniku Urzedowym UEL 256 opublikowano decyzje wykonawczg Rady z 27.09.2010 r. upowazniajgcy
Rzeczpospolita Polskg do wprowadzenia szczegdlnego srodka stanowigcego odstepstwo od art. 26 ust. 1
lit. A) i art. 168 dyrektywy 2006/112/WE w sprawie wspdlnego podatku od wartosci dodanej. Skierowana
jest do Rzeczpospolitej Polskiej. Stanie sie skuteczna w dniu notyfikacji. Wygasnie 31 grudnia 2013 r.

W ramach odstepstwa od ww. dyrektywy Polska zostata uprawniona do ograniczenia do 60% prawa do
odliczenia VAT naleznego z tytutu zakupu, wewnatrzwspdlnotowego nabycia, przywozu, wynajmu lub
leasingu samochoddéw innych niz osobowe do maksymalnej kwoty 6.000 zt.

Ograniczenie to ma zastosowanie wyfgcznie do pojazdéw silnikowych innych niz osobowe o dopuszczalnej
tadownosci powyzej 500 kg i dopuszczalnej masie catkowitej nieprzekraczajacej 3,5 t.

Ograniczenia nie stosuje sie do aut kupionych w celu odsprzedazy, wynajmu lub leasingu, do tych, ktére
zgodnie z kryteriami ustanowionymi w przepisach podatkowych uwaza sie za pojazdy przeznaczone
gtéwnie do przewozu towardw, do wykonywania specjalnych funkcji, a takze do pojazdéw, ktére
konstrukcyjnie przeznaczone sg do przewozu, co najmniej 10 osdb tgcznie z kierowca.

Decyzja ta oznacza, ze obecnie Ministerstwo Finanséw bedzie mogto wprowadzi¢ przepisy ograniczajgce
odliczanie podatku VAT od samochoddw ciezarowych. Prace w tym zakresie juz trwaja.

6. ZMIANA W ORDYNACII PODATKOWEJ ORAZ ZASADACH EWIDENCJI_PODATNIKOW

W Dzienniku Ustaw nr 197 poz. Opublikowano ustawe z 24.09.2010 r. o zmianie ustawy Ordynacja
podatkowa oraz ustawy o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikdéw i ptatnikdw. Wiekszo$¢ przepiséw
wchodzi w zycie 0d 9.11.2010 .

Nowe przepisy przewidujg miedzy innymi, ze minister finanséw bedzie mogt przetwarzaé¢ dane zawarte w
deklaracjach podatkowych. Ustawa wprowadza tez nowg stawke odsetek za zwioke od zalegtosci
podatkowych, a takze okre$la zasady zwrotu nadptaty w podatku dochodowym osobom, ktére byty
wspolnikami spotki cywilnej w chwili jej rozwigzania.

W ustawie znalazt sie zapis, zgodnie z ktdrym minister wiasciwy do spraw finanséw publicznych w celu
wykonywania ustawowych zadad, w szczegdlnosci zadan analityczno-sprawozdawczych, moze
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przetwarzaé dane wynikajgce z deklaracji podatkowych sktadanych do naczelnikéw urzedéw skarbowych
oraz naczelnikbw urzedéw celnych. Przetwarzanie danych powinno sie odbywaé¢ z zachowaniem
przepisbw o  ochronie  danych  osobowych oraz tajemnic  ustawowo  chronionych.

Nowelizacja wprowadza réwniez zmiany w sposobie ustalania wysokosci odsetek od zalegtosci
podatkowych. Zgodnie z nimi stawka odsetek za zwtoke bedzie réwna sumie 200% podstawowej stopy
oprocentowania kredytu lombardowego, ustalanej zgodnie z przepisami o Narodowym Banku Polskim i
2%. Zatozono, ze nie bedzie mogta ona by¢ nizsza niz 8%.

Ustawa upowaznia ponadto Rade Ministréw do okreslenia w rozporzadzeniu szczegétowych warunkéw
udzielania ulg w sptacie zobowigzan podatkowych. Rzad wskaze tez przypadki, w ktérych ulgi sg udzielane
jako pomoc indywidualna, majagc na uwadze dopuszczalne przeznaczenia i warunki udzielania pomocy
panstwa okreslone w przepisach prawa wspdlnotowego.

Nowe przepisy przewidujg réwniez, ze osoba, ktdra byta wspdlnikiem spotki cywilnej w chwili rozwigzania
spotki, jest obowigzana ztozy¢ skorygowane zeznanie réwnoczes$nie z wnioskiem o stwierdzenie nadptaty,
a takze umowe spétki aktualng na dzien jej rozwigzania. Zwrot nadptaty osobom, ktére byty wspélnikami
spotki cywilnej w chwili rozwigzania spoétki, bedzie dokonywany w proporcjach wynikajgcych z prawa do
udziatu w zysku okreslonego w umowie spoétki. Jezeli z dotgczonej umowy nie bedzie wynikata wysokos¢
udziatow w zysku, urzad podatkowy przyjmie, ze prawa do udziatu w zysku sg réwne.

Ustawa naktada tez na banki i spoétdzielcze kasy oszczednosciowo-kredytowe obowigzek sporzgdzania i
przekazywania ministrowi finanséw informacji o zatozonych i zlikwidowanych rachunkach bankowych
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Informacja powinna mieé forme dokumentu
elektronicznego, zawiera¢ dane dotyczace okreséw od 1 do 15 dnia miesigca oraz od 16 do ostatniego
dnia miesigca. Dokumenty te bedg musiaty byc¢ sktadane w terminie do siédmego dnia nastepnego okresu
sprawozdawczego.

7. SWIADCZENIE CHOROBOWE DLA ZATRUDNIONYCH PRACOWNIKOW POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Sejm uchwalit rzadowy projekt nowelizacji ustawy o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyistwa. Ma wejsé¢ w zycie od 1 stycznia 2011 .

Zgodnie z nowelizacjg pracownicy, ktorzy ukonczyli 50 lat, ktérych okres niezdolnosci do pracy wigze sie z
pobytem w szpitalu za okres od 15 dnia do 33 dnia niezdolnosci do pracy otrzymajg zasitek w wysokosci
80%.

Wedtug dotychczasowych przepisdow pracownicy, ktdrzy ukonczyli 50 lat od 15 do 33-go dnia choroby
otrzymuja zasitek chorobowy ptacony przez ZUS w wysokosci 70% pensji. Mtodsi pracownicy, ktérzy do 33
dnia choroby otrzymujg wynagrodzenie za czas choroby wyptacone przez pracodawce otrzymuja 80%
wynagrodzenia. Jest to wiec dyskryminacja starszych pracownikéw, ktéra nowelizacjag ma zostac
zlikwidowana.

8. ZMIANY W PODATKU VAT

Uchwalone juz zostaty najwazniejsze zmiany w VAT na 2011 rok. Niestety zmian tych nie znajdziemy w
jednym akcie prawnym.

Czesc zmian jakie byty zawarte w projekcie z 9 wrze$nia 2010 r. ustawy o zmianie ustawy o podatku od
towardw i ustug autorstwa Ministerstwa Finanséw zostaty uchwalone w ustawie z 26 listopada 2010r. o
zmianie niektérych ustaw zwigzanych z realizacjg ustawy budzetowej.

Inne zmiany znajdziemy w ustawie z 29 pazdziernika 2010 r. o zmianie ustawy od towardw i ustug.
Trzeba tez pamietac o nowelizacji ustawy o VAT w zakresie ograniczenia odliczania VAT od samochodoéw
osobowych.

Najwazniejsze nowosci :

Stawki

Zasadniczg zmiang jest wzrost stawek VAT (z 22 do 23% i z 7 do 8%) w okresie od 1 stycznia 2011 r. do 31
grudnia 2013 r.

Jednoczesnie obnizona zostanie z 7 % do 5 % stawka VAT na podstawowe produkty

zywnosciowe (chodzi tu m.in. o pieczywo, nabiat, oleje jadalne, wedliny, kasze, maki, makarony,

przetwory owocowe i warzywne — np. soki, napoje i mrozonki).
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Od stycznia 2011 r. na nieprzetworzong zywnos$¢ oraz ksigzki i czasopisma specjalistyczne wprowadza sie
najnizsza, dozwolong prawem Unii Europejskiej stawke VAT w wysokosci 5 % (dotychczas byto to
odpowiednio 3% i 0%).

Ta preferencyjna stawka dotyczy¢ bedzie rowniez ksigzek dostarczanych na wszystkich nosnikach
fizycznych (w tym tzw. audioksigzek), czasopism specjalistycznych oraz nut.

Katalog towaréw, do ktérych zastosowanie bedzie miata najnizsza (5%) stawka VAT stanowi¢ bedzie od
2011 roku zatgcznik nr 10 do ustawy o VAT.

Podwyzszeniu do 4% (obecnie 3%) ulec ma tez od 2011 roku stawka ryczattowa, przewidziana w art. 114
ust. 1 ustawy o VAT dla podatnikéw Swiadczacych ustugi takséwek osobowych, ktdrzy wybrali
opodatkowanie tych ustug w formie ryczattu.

Il. OSWIATA ZAWODOWA

1. Wynagrodzenie uczniéw mtodocianych za miesigce XI1.2010 i I, 11.2011 r. wyliczone od kwoty 3.

203,08 zt /przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w Ill kwartale 2010 r./ nie moze by¢ nizsze
od:

- I rok nauki - 4% - 128,12 z
- Il rok nauki - 5% - 160,15 zt
- lll rok nauki - 6% - - 192,18 zt

2. Wynagrodzenie minimalne pracownikéw od 01.01.2011 r. wynosi¢ bedzie 1.386,00 zt, z tym, ze w |
roku pracy mozna wyptacié¢ 80 % tego wynagrodzenia tj. 1.108,80 zf, a w drugim i kolejnych latach 100 % -
do stazu nie liczy sie tutaj okresu nauki zawodu.

lll. Palarnie w zaktadach pracy

15 listopada 2010 r. wejdzie w zycie ustawa z 8 kwietnia 2010 r. o zmianie ustawy o ochronie zdrowia
przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobdow tytoniowych oraz ustawy o Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej (Dz. U. nr 81, poz. 529).

Celem zmian jest:

1. rozszerzenie obszaréw objetych zakazem palenia tytoniu na wiekszosé miejsc publicznych,
2. ujednolicenie sankcji za jego nieprzestrzeganie,
3.  zakaz reklamy wyrobdw tytoniowych.

Uwagal!

Zabrania sie palenia wyrobéw tytoniowych:

1. na terenie zaktaddw opieki zdrowotnej i w pomieszczeniach innych obiektéow, w ktérych
sg udzielane swiadczenia zdrowotne,

2. na terenie jednostek organizacyjnych systemu oswiaty, o ktédrych mowa w przepisach o
systemie os$wiaty, i jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, o ktérych mowa w
przepisach o pomocy spotecznej,

3. naterenie uczelni,

w pomieszczeniach zaktaddéw pracy innych niz wymienione w pkt 1 2,

w pomieszczeniach obiektéw kultury i wypoczynku do uzytku publicznego,

w lokalach gastronomiczno-rozrywkowych,

w srodkach pasazerskiego transportu publicznego i obiektach stuzgcych obstudze
odréznych,

na przystankach komunikacji publicznej,

w pomieszczeniach obiektow sportowych,

10. w ogdlnodostepnych miejscach przeznaczonych do zabaw dzieci,

11. winnych pomieszczeniach dostepnych do uzytku publicznego.
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Przestaniem ustawy zmieniajgcej jest zwiekszenie ochrony oséb niepalgcych przed narazeniem na bierne
palenie.

Zmienione przepisy. Ustawa zmieniajgca wprowadza definicje pojecia palarnia, uznajac jg za
wyodrebnione konstrukcyjnie od innych pomieszczen i ciggdw komunikacyjnych pomieszczenie,
odpowiednio oznaczone, stuzgce wytgcznie do palenia wyrobdw tytoniowych, zaopatrzone w wywiewng
wentylacje mechaniczng lub system filtracyjny w taki sposéb, aby dym tytoniowy nie przenikat do innych
pomieszczen (art. 1 pkt 1 lit. d ustawy zmieniajacej).

Ustawa zmieniajgca wprowadza zakaz palenia wyrobdéw tytoniowych w obiektach i miejscach publicznych,
w tym pomieszczeniach zaktaddéw pracy. Jednoczesnie, zgodnie ze zmienionym brzmieniem art. 5a ust. 3
pkt 5 ustawy z 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobdéw
tytoniowych, wiasciciel lub zarzadzajgcy bedzie mégt wyznaczy¢ palarnie w pomieszczeniach zaktadow

pracy.

Uwaga! Rdéznica miedzy zmienionymi a dotychczasowymi przepisami polega na tym, Zze wyznaczenie
palarni jest prawem, a nie obowigzkiem wtasciciela lub uzytkownika obiektu, ktéry nie ma juz obowigzku
zabezpiecza¢ miejsc, w ktérych palenie jest dozwolone.

Na wtascicielu lub zarzadzajgcym obiektem, w ktérym obowigzuje zakaz palenia wyrobdéw tytoniowych,
spoczywa obowigzek umieszczenia w widocznych miejscach odpowiedniego oznaczenia stownego i
graficznego informujacego o zakazie palenia wyrobdw tytoniowych na danym terenie.

Catkowity zakaz palenia — watpliwosci. Nalezy rozwazy¢ wprowadzenie na terenie zaktadu pracy
catkowitego zakazu palenia, a co za tym idzie - rezygnacje z wydzielenia pomieszczenia przeznaczonego do
palenia.

Nie sposdb nie zgodzi¢ sie bowiem z pogladem wyrazonym w kolejnym wyroku NSA, w ktorym
stwierdzono, ze kazdorazowe ,wytamanie sie” grupy pracownikéw z regulaminowego zakazu palenia
tytoniu na terenie skarzgcego zaktadu pracy wprost godzi w uprawnienia rzeszy niepalgcych pracownikow
narazonych na sgsiedztwo palgcych.

Brak wyodrebnienia oddzielnego pomieszczenia palarni potencjalnie naraza niepalgcych na wdychanie
dymu tytoniowego, a zakaz palenia tytoniu wprowadzony w zaktadzie pracy, zwazywszy na mozliwos¢
jego obchodzenia, nie likwiduje tego zagrozenia (wyrok NSA z 27 czerwca 2002 r., SA/Bk 230/2002, OSP
2003/12/155).

Uwaga! Nalezy pamieta¢, ze jezeli wtasciciel lub zarzadzajgcy obiektem zdecyduje sie jednak na swoim
terenie wydzieli¢ pomieszczenie do palenia tytoniu, to musi ono spetniaé wymogi okreslone w ropbhp,
czyli:

e palenie tytoniu w zaktadach pracy jest dozwolone wyfacznie w odpowiednio przystosowanych
pomieszczeniach (palarniach) wyposazonych w dostateczng liczbe popielniczek,

* palarnie powinny by¢ usytuowanie w sposdéb nienarazajgcy oséb niepalgcych na wdychanie dymu
tytoniowego,

« w palarni powinno przypadaé co najmniej 0,1 m? powierzchni podtogi na kazdego pracownika
najliczniejszej zmiany korzystajacego z tego pomieszczenia, z tym jednak Zze powierzchnia
poszczegdlnych pomieszczen przeznaczonych na palarnie nie powinna byé mniejsza niz 4 m?,

e w palarni nalezy zapewni¢ przynajmniej 10-krotng wymiane powietrza w ciggu godz. (§ 40-42
zatgcznika nr 3 Wymagania dla pomieszczen i urzadzen higienicznosanitarnych do ropbhp).

IV. Polskie GVO — nowe rozporzadzenie weszto w zycie w dniu 10.11.2010 r.




Rada Ministréw przyjeta rozporzadzenie w sprawie wytgczenia okreslonych porozumien wertykalnych w
sektorze pojazdow samochodowych spod zakazu porozumien ograniczajgcych konkurencje (tzw. polskie
GVO) —Dz. U. nr 198 poz. 1315 i obowigzuje od dnia 10.11.2010 r. do 31.05.2013 r.

Rozporzgdzenie jest polskim odpowiednikiem rozporzadzenia Komisji (UE) nr 330/2010 z dnia 20 kwietnia
2010 r. oraz rozporzadzenia Komisji (UE) nr 461/2010 z dnia 27 maja 2010 r. Reguluje materie porozumien
wertykalnych miedzy dealerami a importerami pojazdéw. Polskie rozporzgdzenie powtarza rozwigzania
prawne, ktére sg zawarte w europejskich rozporzgdzeniach 330/2010 i 461/2010. Petna tres¢
rozporzadzenia na stronie www.motoryzacja.home.pl

V. KURSY, SZKOLENIA

Kurs BHP i Ppoi. — okresowy dla pracodawcow i oséb kierujacych pracownikami —

poszerzony o zakres ochrony przeciwpozarowej

Zapraszamy wtascicieli zaktadéw na kurs: BHP i Ppoz. okresowy dla pracodawcéw (wtascicieli firm)
kierownikéw zakfadu pracy, zatrudniajgcych pracownikéw i ucznidw zawodu — (wymdg Kodeksu Pracy
art. 207). Przypominamy, ze kursy BHP sg szkoleniami okresowymi, ponawianymi, co 5 lat.

Koszt szkolenia 150,00 zt. Zajecia - zapisy — realizacja uzalezniona od ilosci zgtoszern — minimalna grupa
10 oséb. Planowany termin potowa stycznia 2011r. Zajecia od godz. 17.00

Uczestnicy otrzymujg zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia oraz Fakture VAT.

Szkolenie BHP i Ppoi. — okresowe dla pracownikéw- poszerzone o zakres ochrony
przeciwpozarowej

Zapraszamy pracownikdw na stanowiskach - mechanik, elektromechanik, blacharz, lakiernik na
szkolenie: BHP i Ppoz. okresowe (bez pracownikéw administracyjnych)

— (wymodg Kodeksu Pracy art. 207). Przypominamy, ze kursy BHP s3g szkoleniami okresowymi,
ponawianymi, co 1-3 lat.

Koszt szkolenia 40,00 zt. Zajecia — minimalna grupa 15 oséb / zajecia w czwartki/od godz. 17.00.

Miejsce szkolenia — siedziba Cechu. Uczestnicy otrzymujg zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia oraz
Fakture VAT. O szczegdtowe informacje prosze pytaé w biurze Cechu.

Bezptatny DYZUR EKSPERTA CECHU tel./ 00 22/ 635-04-64

Dyzur radcy prawnego p. Barbary Lulinskiej - kazdy poniedziatek w godz. 14.00 — 16.00, réwniez w
sprawie zmian w ustawach podatkowych, rozliczeniach podatku dochodowego.

Dyzur inspektora ds. bhp p. Andrzeja Osieckiego — w I i lll poniedziatek miesigca w godz. 15.00 —

16.00, w tym - ocena ryzyka zawodowego, szkolenia pracownikdw.

STARSZY CECHU

JANUSZ ZDORT


http://www.motoryzacja.home.pl/
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