1
6

I. SPRAWY  ZUS-owskie

1. Składki ZUS za rzemieślników i osoby współpracujące za miesiąc VI, VII, VIII/2003r.  wyliczone od kwoty 1.337,21 zł (60% przeciętnego wynagrodzenia w I kwartale 2003r. wynoszącego 2.228,68 zł) nie mogą być niższe od kwoty:

· emerytalna
- 19,52%
- 261,02 zł

· rentowa
- 13%

- 173,84 zł 

· chorobowa
- 2,45%
-   32,76 zł

· wypadkowa
- 1,93%
-   25,81 zł (do 9 ubezpieczonych)

                                      razem:
  493,43 zł

Składka zdrowotna  za miesiąc VI, VII, VIII 2003 r. wyliczona od kwoty 1.689,63 ( 75% przeciętnego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw łącznie z wypłatami z zysku w I kwartale 2003 r. wynoszącego 2.252,84 zł.) tj. 135,17 zł. (8 % podstawy wymiaru odliczyć od podatku można 7,75 % tj. 130,95 zł). Składka na fundusz pracy wynosi 32,76 zł.
2.  Ustalanie kapitału początkowego – a małe zakłady pracy
Kapitał początkowy ustalany jest dla każdego ubezpieczonego urodzonego po 31 grudnia 1948r. który opłacał sam składkę na ubezpieczenie społeczne bądź składkę tę za ubezpieczonego opłacał płatnik składek.

Ubezpieczeni oraz płatnicy składek zobowiązani są do przekazywania ZUS, w terminie i trybie ustalonym przez ZUS, dokumentacji umożliwiającej wyliczenie kapitału początkowego. Szczegółowe zasady współpracy ZUS z ubezpieczonymi i płatnikami składek w zakresie ustalania kapitału początkowego określono w rozporządzeniu MPiPS z 17.08.2000r. (Dz.U.Nr 72 poz.846 z 2000r.).
Zgodnie z zasadami określonymi w w/w rozporządzeniu płatnik składek otrzyma z jednostki organizacyjnej ZUS, właściwej ze względu na siedzibę płatnika, wezwanie o nadesłanie skompletowanej dokumentacji w celu ustalenia kapitału początkowego dla osób za które płatnik ten przekazuje do ZUS imienne raporty miesięczne. 

Wezwanie otrzyma też płatnik składek opłacający składki na własne ubezpieczenie.

W wezwaniu o przekazanie dokumentacji – ZUS określi termin oraz harmonogram zgłaszania dokumentacji.
Powyższa zasada nie ma zastosowania do płatnika składek:

· będącego zleceniodawcą

· będącego osobą fizyczną zatrudniającą pracowników, nie wypłacającą świadczeń z ubezpieczenia chorobowego tj. pracodawców zatrudniających do 20 pracowników, za których składali do ZUS imienne deklaracje rozliczeniowe,

· opłacającego składkę za osoby współpracujące.

Pracownicy tych zakładów sami składają wniosek o ustalenie kapitału początkowego (druk ZUS Kp-1) oraz pozostałe wymagane dokumenty w tym min. kwestionariusz dotyczący okresów składkowych i nieskładkowych (druk ZUS Rp-6), oryginały świadectw pracy, zaświadczenie o wysokości zarobków w danym zakładzie (druk ZUS Rp-7) – w organie rentowym właściwym ze względu na swoje miejsce zamieszkania. Wniosek wraz z dokumentacją należy złożyć w terminie do dnia 31 grudnia 2003r.
Zgodnie z informacją uzyskaną w Departamencie Prawnym Centrali ZUS – informuje się, że pracodawcy, którzy składali do ZUS imienne deklaracje rozliczeniowe nie są obowiązani wystawiać byłym pracownikom jak i obecnie zatrudnionym zaświadczenia o wynagrodzeniu 
za lata pracy w danym zakładzie na druku Rp-7 (wystarczy podać Nr konta ZUS na który wpływały składki do 31.12.1998r.) Dane te są bowiem w posiadaniu ZUS.

W związku z powyższym pracodawcy powinni poinformować swoich pracowników o ciążącym na nich obowiązku dotyczącym ustalania kapitału początkowego.

3.  Składka na Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych
Zgodnie z ustawą z 29.12.1993 r. o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy składki na FGŚP zobowiązani są opłacać pracodawcy za zatrudnionych pracowników. W myśl ustawy pracodawcą jest osoba fizyczna lub jednostka organizacyjna zatrudniająca pracowników w związku z prowadzoną działalnością gospodarczą. Powołana ustawa nie ma więc zastosowania w stosunku do pracodawców jeżeli zatrudnienie pracowników nie ma związku z prowadzoną działalnością gospodarczą (np. zatrudnienie pomocy domowej).

W myśl ustawy obowiązek opłacania składki został rozszerzony również na osoby wykonujące prace na podstawie umów cywilnoprawnych (np. umowy zlecenia, umowy agencyjne). Zakład pracy ma obowiązek opłacać składki na FGŚP za osoby zatrudnione na podstawie umowy zlecenia lub umowy agencyjnej, jeżeli z tego tytułu osoby te podlegają obowiązkowo ubezpieczeniom społecznym. Składek nie odprowadza się, jeżeli z tego tytułu osoby te podlegają dobrowolnym ubezpieczeniom społecznym.

4.   Składka na Fundusz Pracy

W związku z ciągle powtarzającymi się wątpliwościami dotyczącymi naliczania składki na Fundusz Pracy informuje się, że zgodnie z art. 53 ust. 1 ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu (Dz. U. Nr 6 z 2001 r. poz. 56 ze zm.) obowiązkowe składki na Fundusz Pracy ustala się od kwot stanowiących postawę wymiaru składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe (bez stosowania rocznego ograniczenia tej podstawy), wynoszących w przeliczeniu na okres miesiąca co najmniej minimalne wynagrodzenie. W przypadku pracowników zatrudnionych w pierwszych dwóch latach pracy jest to wynagrodzenie stanowiące odpowiednio 80% i 90% minimalnego wynagrodzenia.
Podstawowym błędem stosowanym przez niektórych płatników jest przeliczanie wynagrodzenia na pełny miesiąc w przypadku zatrudnienia pracownika w niepełnym wymiarze czasu pracy. W przypadku, gdy pracownik zatrudniony u danego pracodawcy – w niepełnym wymiarze czasu pracy – ma ustalone wynagrodzenie w wysokości niższej niż minimalne (obecnie 800 zł) np. 600 zł – nie dokonuje się przeliczenia tego wynagrodzenia na pełny etat. Od wynagrodzenia tego pracownika nie nalicza się składki na Fundusz Prac. Zasadę tą stosuje się w przypadku, gdy dla danego pracownika jest to jedyne miejsce pracy. W związku z ty, pracodawca powinien dla własnego bezpieczeństwa żądać od pracownika stosownego oświadczenia.

Jeśli dla danego pracownika jest to dodatkowe miejsce pracy, wówczas pracownik ma obowiązek złożyć pracodawcy stosowne oświadczenie. Jeżeli dla pracownika praca w niepełnym wymiarze czasu pracy  u danego pracodawcy nie jest jedynym miejscem pracy – a suma etatów u kilku pracodawców powoduje, że osiąga on łącznie wynagrodzenie w wysokości co najmniej minimalnej – każdy pracodawca nalicza wówczas składkę na Fundusz Pracy od wypłacanego wynagrodzenia.

Przeliczenie, o którym mowa w przepisie, dotyczy min. osób zatrudnionych w ciągu miesiąca lub które nie przepracowały pełnego miesiąca z powodu różnych nieobecności w pracy.

5.  Zasiłki rodzinne od 1 czerwca 2003 r.
Od 1 czerwca 2003 r. nie zmieniają się zasady i podstawa ustalania zasiłków rodzinnych i wychowawczych. Zgodnie z ustawą z 9.05.2003 r. o zmianie ustaw o zasiłkach i o funduszu alimentacyjnym (Dz.U. Nr 83 poz. 759)  ustalony dla zasiłków rodzinnych i wychowawczych okres zasiłkowy biegnący od 1.06.2002 r. do 31.05.2003 r.  został w tym roku wyjątkowo przedłużony do dnia 31 grudnia 2003 r.

W związku z tym bez zmian pozostają zasady ustalania prawa do zasiłków oraz granice dochodu uprawniające do zasiłku. Dochodem tym jest w dalszym ciągu dochód rodziny z 2001 r. tj. – 548 zł na osobę w rodzinie i 612 zł dla osób samotnie wychowujących dzieci. Bez zmian pozostaje również wysokość kwot zasiłków. Ci, którzy w poprzednim okresie rozliczeniowym pobierali zasiłek rodzinny, nadal po 1 czerwca będą go otrzymywać w niezmienionej wysokości, bez konieczności dokumentowania dochodów.  W przypadku występowania po raz pierwszy o zasiłek, pod uwagę bierze się dochody rodziny z 2001 r.

Do końca 2003 r. zasiłek rodzinny wynosi:

42,50 zł
-
na pierwsze i drugie dziecko

52,60 zł
-
na trzecie dziecko

65,70 zł
-
na każde kolejne dziecko

6. Limit dochodów nie powodujących zmniejszenia emerytury od 01.06.2003r. wynosi 
     1560,10 zł.
7. Najniższe świadczenia dla emerytów i rencistów od 01.03.2003r. wynoszą:
· emerytura, renta z tytułu całkowitej niezdolność do pracy, oraz renta rodzinna – 552,63 zł

· renta z tytułu częściowej niezdolności do pracy – 425,09 zł. 

8. Dodatki do emerytury i renty wynoszą:

· dodatek pielęgnacyjny – 141,70 zł

· dodatek pielęgnacyjny dla inwalidy wojennego – 211,48 zł

· dodatek kombatancki – 140,99 zł

· dodatek dla sieroty zupełnej – 266,33 zł.
 9. Kwota bazowa służąca do wyliczenia emerytury i renty od 1 marca 2003 r. wynosi 
     1.862,62 zł.

II. SPRAWY  UCZNIOWSKIE

1.  Wynagrodzenie uczniów młodocianych  za m-c  VI, VII, VIII 2003 r. wynosi:

· I rok  nauki 
4%
-  89,15 zł.
· II rok nauki
5%
-111,43 zł.

· III rok nauki
6%
-133,72 zł.

2.  Zmiana w wypłatach refundacji za szkolenia uczniów młodocianych
Zmiany w zasadach wypłat refundacji za szkolenia uczniów młodocianych zostały wprowadzone na mocy Rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z 29.05.2003r. (Dz. U. Nr 100, poz.931) i weszły w życie 5 czerwca 2003r.

Z w/w rozporządzenia wynika, że wniosek o refundację składa się we właściwym Urzędzie Pracy (Powiatowym) bezpośrednio albo za pośrednictwem Cechu.

Wniosek o refundację powinien zawierać:
· nazwę pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia działalności

· numer Regon i numer NIP

· oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności (prowadzona samodzielnie, spółka cywilna)

· wykaz młodocianych, których dotyczy wniosek o refundację, zawierający:

· imiona i nazwiska młodocianych,
· datę zawarcia umowy o naukę zawodu i czas jej trwania,

· nazwę zawodu, w którym jest odbywana nauka zawodu,

· kopie dokumentów potwierdzających wypłatę wynagrodzeń i składek ZUS.

Do wniosku o refundację należy dołączyć oświadczenie o:

· liczbie pracowników zatrudnionych w dniu składania wniosku, z uwzględnieniem wszystkich młodocianych i roku ich nauki,

· liczbie młodocianych, którzy w okresie ostatnich trzech lat przed dniem złożenia wniosku ukończyli przygotowanie zawodowe u tego pracodawcy,

· liczbie młodocianych, którzy ukończyli w okresie ostatnich trzech lat przed złożeniem wniosku przygotowanie zawodowe i kontynuowali zatrudnienie u tego pracodawcy przez okres co najmniej 12 m-cy lub nadal je kontynuują.

Ponadto do wniosku należy dołączyć:
· dokumenty potwierdzające spełnienie wymagań zawodowych i pedagogicznych do prowadzenia nauki zawodu,

· oświadczenie o nie korzystaniu z refundacji z innego powiatowego urzędu pracy lub Ochotniczego Hufca Pracy,

· oświadczenie o nie karalności za naruszenie przepisów ustawy z 14.12.1994r. o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu,

· oświadczenie o możliwości uzyskania refundacji zgodnie z przepisami o warunkach dopuszczalności i nadzorowaniu pomocy publicznej dla przedsiębiorców,

· deklarację dalszego zatrudnienia młodocianych na podstawie umowy o pracę po zakończeniu przygotowania zawodowego.
Wniosek o refundację może dotyczyć nie więcej niż 2 młodocianych, jeżeli pracodawca zatrudnia wyłącznie młodocianych, a w przypadku gdy zatrudnia pracowników – 3 krotności liczby zatrudnionych pracowników (gdy jest jeden pracownik, refundację można otrzymać za 3 uczniów, a jeśli jest 2 pracowników – za 6 uczniów).

Jednocześnie informujemy, że:

· wniosek o refundację składa się w powiatowym urzędzie pracy w terminie do 30 września każdego roku, a jeżeli młodociany nie dokształca się w zasadniczej szkole zawodowej, wniosek może być złożony w innym terminie,

· o uwzględnieniu lub przyczynach nieuwzględnienia wniosków o refundację powiatowy urząd pracy zawiadamia pracodawcę oraz cech w terminie 30 dni od daty złożenia wniosku,

· szczegółowe warunki przyznawania i wypłat refundacji określa umowa zawarta między starostą a pracodawcą lub cechem,    

· wypłata refundacji jest dokonywana na wskazany przez pracodawcę rachunek bankowy w terminie określonym w w/w umowie,

· w przypadku powtarzania roku nauki zawodu refundacja nie przysługuje.

Jeżeli chodzi o młodocianych uczestników Ochotniczych Hufców Pracy wypłata i wysokość refundacji nie jest uzależniona od ilości zatrudnionych pracowników. 

Jednocześnie informujemy, że wszystkie umowy o pracę w celu nauki zawodu zawarte przed dniem 5 lutego 2003r. będą rozliczane  na starych zasadach, nie dłużej niż do 30.06.2005r.

III. NOWE ZASADY SPRZEDAŻY KONSUMENCKIEJ zostały wprowadzone na mocy ustawy z 27.07.2002r (Dz. U. Nr 141, poz.1170) i weszły z życie z dniem 1 stycznia 2003r.

Ustawa konsumencka zrywa z pojęciem rękojmii „wady”, wprowadza natomiast pojęcie „niezgodności towaru konsumpcyjnego z umową”, co jest pojęciem znacznie szerszym.

Za niezgodny z umową uważa się towar, który:

· nie odpowiada podanemu przez sprzedawcę opisowi lub nie posiada cech okazanej próbki lub wzoru
· nie nadaje się do celu określonego przez kupującego przy zawieraniu umowy

· nie posiada właściwości, o których producent lub sprzedawca zapewniał w reklamie bądź oznakowaniu towaru

· został wydany w stanie niekompletnym (bez instrukcji obsługi, konserwacji, z niepełnym wyposażeniem), a także gdy:

· nie udzielono jasnych, zrozumiałych i nie wprowadzających w błąd informacji dotyczących sprzedanego towaru, które umożliwiają kupującemu podjęcie właściwej decyzji o jego nabyciu lub rezygnacji z takiego zamiaru.

Należy pamiętać o tym, że w przypadku zgłoszenia przez kupującego roszczeń wynikających z niezgodności towaru z umową sprzedawca zobowiązany jest ustosunkować się do takiego żądania w terminie 14 dni, gdyż w przeciwnym razie zostanie przyjęte ze sprzedawca uznał roszczenie za uzasadnione.

Ponadto ustawa wprowadza domniemania, że jeżeli zastrzeżenia co do jakości towaru  powstały przed upływem 6 m-cy od daty jego wydania, to niezgodność towaru z umową (wada) istniała już w chwili wydania towaru.

Informujemy ponadto, że:

· klientowi,  który zakupił towar niezgodny w umową przysługuje prawo do bezpłatnej naprawy lub wymiany towaru na nowy. Dopiero w dalszej kolejności kupujący może domagać się albo stosownego obniżenia ceny, albo odstąpienia od umowy i zwrotu należności, jeżeli niezgodność towaru z umową jest istotna

· odpowiedzialność sprzedawcy będzie trwała 2 lata od daty wydania towaru kupującemu, a w razie wymiany termin będzie biegł na nowo.

· żądanie winno być zgłoszone w terminie 2 m-cy od stwierdzenia niezgodności towaru z umową

· przy sprzedaży na raty, przedpłaty, na zamówienie według wzoru lub na próbę za cenę powyżej 2.000 zł sprzedawca ma obowiązek potwierdzenia na piśmie wszystkich istotnych elementów umowy

· przy drobnych, codziennych zakupach wystarczy paragon, z którego wynika gdzie i za ile kupiono dany towar

· towary znajdujące się w miejscach przeznaczonych do sprzedaży winny zawierać: nazwę towaru, określenie producenta lub importera, adres sprzedawcy, dane o kraju pochodzenia towaru ewentualne informacje o dopuszczeniu do obrotu w Polsce, określenie jego energochłonności, a także inne dane wskazane w odrębnych przepisach (ustawie z 05.07.2001r. i rozporządzeniu z 10.06.2002r. o cenach, ustawie o badaniach i certyfikacji z 03.04.1993r.)
 Uwaga !  

Mimo, że Ustawa o sprzedaży konsumenckiej utrzymała gwarancję to w dokumencie gwarancyjnym oprócz nazwy i adresu gwaranta lub jego przedstawiciela w RP, czasu trwania i zasięgu terytorialnego ochrony gwarancyjnej bezwzględnie powinno być zawarte stwierdzenie, że gwarancja na sprzedany towar konsumpcyjny nie wyłącza, nie ogranicza, ani nie zawiesza uprawnień kupującego wynikających z niezgodności towaru z umową.
Natomiast odpowiedzialność z tytułu gwarancji udzielonej na podstawie przepisów kodeksu cywilnego dotyczy wyłącznie jakości sprzedanej rzeczy.

Należy zaznaczyć, że zarówno gwarancja z ustawy o sprzedaży konsumenckiej i z kodeksu cywilnego mają charakter dobrowolny.

Jeżeli jednak zostanie udzielona należy przestrzegać obowiązujących reguł.

IV. DEKLARACJA W SPRAWIE PODATKU OD CZYNNOŚCI CYWILNOPRAWNYCH

Zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy o podatku od czynności cywilnoprawnych (Dz.U. Nr 86 z 2000 r. poz. 959 ze zm.) podatnicy są obowiązani, bez wezwania organu podatkowego, złożyć 
deklaracje w sprawie podatku od czynności cywilnoprawnych oraz obliczyć i wpłacić podatek w terminie 14 dni od dnia powstania obowiązku podatkowego, z wyłączeniem przypadków, gdy podatek jest pobierany przez płatnika.

Przepisy ustawy określają jedynie zwolnienie z obowiązku zapłaty podatku przez niektóre podmioty, natomiast nie zawierają norm, które zwalniałyby tych podatników z obowiązku złożenia deklaracji w sprawie podatku. Z treści tego przepisu wynika więc jednoznacznie obowiązek składania deklaracji w każdym przypadku, nawet wówczas gdy podatnik zwolniony jest z tego podatku. (pismo zastępcy dyrektora departamentu Podatków Lokalnych i Katastru Ministerstwa Finansów  LK-2255/LM/BG/02 z 12.03.2003 r).

V.        LIMIT WYDATÓW NA REPREZENTACJĘ I REKLAMĘ NIEPUBLICZNĄ

Zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt. 23  ustawy o podatku dochodowym kwota wydatków na reprezentację i reklamę niepubliczną podlegająca zaliczeniu w koszty działalności nie może przekroczyć 0,25% przychodów. Limit ten dotyczy nie tylko danego roku, ale również danego okresu rozliczeniowego. Oznacza to, że w danym miesiącu można zaksięgować do księgi przychodów i rozchodów tylko kwotę nie przewyższającą określonego limitu. W przypadku, gdy kwota poniesionych wydatków na reprezentację i reklamę jest wyższa niż 0,25% przychodów danego okresu – nadwyżka podlega zaksięgowaniu w następnych miesiącach – ale również tylko do wysokości limitu.

VI.      KURS WALUTY PRZY EKSPORCIE USŁUG 

Przepisy ustawy o VAT nie regulują zagadnienia dotyczącego jaki kurs należy przyjąć przy rozliczaniu sprzedaży eksportowej. W związku z tym mogą rodzić się problemy czy w deklaracji VAT-7 wysokość sprzedaży eksportowej podawać według kursu NBP, czy kursu banku prowadzącego rozliczenia.

W przypadku usług eksportowych – zgodnie z art. 6 ust. 8b pkt 7 ustawy o VAT - obowiązek podatkowy powstaje z chwilą otrzymania całości lub części zapłaty. Zgodnie z art. 14 ust. 1a ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych przychody w walutach obcych przelicza się na złote według kursu kupna walut z dnia faktycznego otrzymania przychodu, ustalonego przez bank, z którego usług korzystał uzyskujący przychód.

Biorąc pod uwagę te przepisy oraz fakt, że zgodnie z rozporządzeniem do ustawy o podatku VAT podatnik ma prawo zastosować zerową stawkę podatku VAT dopiero w momencie otrzymania zapłaty  – właściwe byłoby zastosowanie kursu bankowego z którego usług korzystał podatnik.

VII.      TERMINY UPŁYWAJĄCE W SOBOTĘ

Sąd Najwyższy orzekający w składzie siedmiu sędziów w dniu 25.04.2003 r.  podjął uchwałę w której stwierdził, że sobota nie jest dniem ustawowo wolnym od pracy w rozumieniu art. 115 Kodeksu Cywilnego. Jeżeli zatem koniec terminu upływa w sobotę, czynność dla której ustanowiony był ten termin musi być dokonana przed końcem tego dnia (sygn. Akt III CZP 8/03). Uchwała ta ma moc zasady prawnej, co oznacza, że musi być stosowana przy orzekaniu w innych tego rodzaju sprawach.

Należy podkreślić, że powyższa zasada nie będzie miała zastosowania do  zobowiązań podatkowych. W przeciwieństwie do Kodeksu Cywilnego, w którym w art. 115 posłużono się określeniem „... jeżeli koniec terminu do wykonania czynności przypada na dzień uznany ustawowo za wolny od pracy, termin upływa dnia następnego”  - w Ordynacji Podatkowej  w art. 12 ust.  ust. 5  użyto sformułowania „Jeżeli ostatni dzień terminu przypada na sobotę lub dzień ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzień terminu uważa się następny dzień po dniu lub dniach wolnych od pracy”.O ile zatem w świetle prawa cywilnego sobota nie jest dniem ustawowo wolnym od pracy a więc termin do dokonania czynności prawnej nie może być przesunięty na kolejny dzień roboczy, o tyle w przepisach dotyczących zobowiązań podatkowych – sobota została wskazana jako dzień umożliwiający przesunięcie  terminu na pierwszy dzień roboczy w przypadku zachowania terminu do dokonania czynności.
VIII. Odsetki ustawowe od nieterminowego regulowania należności pieniężnych od dnia 
1 lutego 2003r. wynoszą 13% w stosunku rocznym (Dz.U. Nr.14, poz.137), zaś od  1 listopada 2000 r. 30 % (Dz. U. Nr 90 poz. 996 z 2000 r.)  w stosunku   rocznym, od 15 grudnia 2001 r. wynoszą 20% ( Dz. U. Nr 143, poz. 1612 z 2001 r) w stosunku rocznym-  od 25.07.2002 r. – 16% (Dz.U. Nr 117/2002) w stosunku rocznym.
Natomiast  odsetki od zaległości podatkowych  w stosunku rocznym wynosiły:
od 30.01 do 26.02.2003 r. – 17%, od 27.02. do 26.03.2003 r. – 16%, od 27.03. do 24.04.2003 r. – 15,5%, od 25.04.2003 r. – 14,5% od 29.05.2003 r. – 14%.
IX. POLSKI WARSZTAT -  ogólnopolska sieć warsztatów
Przedstawiamy, Państwu projekt ogólnopolskiej organizacji sieci warsztatów pod nazwą POLSKI WARSZTAT, zaakceptowany przez Ogólnopolską Komisję Rzemiosł Motoryzacyjnych Związku Rzemiosła Polskiego, który realizowany będzie przez Cech Rzemiosł Motoryzacyjnych w Warszawie.

Zakładana Sieć ma na celu integrację branży motoryzacyjnej pod wspólnym szyldem.

Zasady i cele działania Sieci przedstawia projekt stanowiący załącznik.

Prosimy o cenne uwagi Państwa do projektu.

 Telefon/fax 0 22 635-04-64, e-mail: cech@motoryzacja.home.pl  lub cech-moto@go2.pl .
UWAGA!

W okresie lipiec – sierpień 2003 r. biuro Cechu w każdy piątek będzie nieczynne, w związku z wykorzystaniem urlopów.

Przepraszamy.




STARSZY CECHU

JANUSZ ZDORT
Projekt  budowy  sieci zakładów branży motoryzacyjnej w całej Polsce pod nazwą:    „POLSKI WARSZTAT”
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1. Cel powstania ogólnopolskiej sieci zakładów branży

     motoryzacyjnej:

a/ przeciwstawienie się konkurencji zakładów firm zachodnich    

    wchodzących na Polski  rynek usług motoryzacyjnych i propagowanie
     rodzimych usług

b/ integracja środowiska rzemieślniczego całego kraju


c/ wypracowanie jak największych rabatów w hurtowniach i  producentów 
              części zamiennych


d/ zdobywanie klientów dla naszych zakładów przez reklamę sieci w 
              środkach masowego przekazu
e/ wyróżnienie się z pośród innych zakładów poprzez oznakowani

    naszych  zakładów znakami sieci.

2. Warunki przystąpienia do Sieci:
a) Zakład dobrze wyposażony w niezbędne narzędzia, urządzenia
      i maszyny do wykonywanej specjalności (standard lub powyżej).

b) Estetyka i czystość zakładu, 

c) Przynależność do organizacji Cechowej.

d) Przestrzeganie etyki zawodowej .

3. Obowiązki warsztatu z korzystania z Sieci:
a) Korzystanie z jednakowego programu komputerowego do prowadzenia działalności z cennikiem i magazynem.

b) Zaopatrywanie się w części zamienne w hurtowniach współpracujących z siecią.

c) Korzystanie ze szkoleń technicznych organizowanych przez sieć.

d) Przynależność do organizacji rzemieślniczych.

4. Korzyści dla warsztatu:

a) Uczestnictwo w tworzeniu lobbingu polskiej sieci zakładów.

b) Duże rabaty przy zakupie części zamiennych

c) Korzystanie z programu komputerowego, który ujednolici system prowadzenia dokumentacji zakładowych, wyposażonego w cennik norm czasowych dla wszystkich branż, z możliwościami dopisywania pozycji usługowych, dostosowany do poszczególnych regionów

d) Jednakowe dla wszystkich LOGO SIECI, występujące na wszystkich dokumentach zakładowych

e) Korzyści z wspólnej reklamy naszych zakładów.

f) Dostęp do informacji technicznej

g) Tworzenie konkurencyjności na rynku branżowym.

5. Korzyści dla klienta korzystania z Sieci:
     a/ Wysoka jakość usług oferowana przez Sieć.

     b/ Okresowe promocje na części i usługi.

     c/ Szybka i profesjonalna usługa.

     d/ Bezpieczeństwo powierzonego nam samochodu.

6. Koszty, jakie poniesie rzemieślnik z przynależności do Sieci:
a) Koszty związane z oznakowaniem zakładu.

b) Koszty programu komputerowego i jego aktualizacja.

c) Koszty ubezpieczenia zakładu w pakiet OC z tytułu prowadzenia działalności

d) Koszty związane z rozstrzygnięciem spraw spornych z klientem 

e) Koszty wspólnego marketingu.

Warszawa, 27.06.2003 r.

