



 Śp. Stefan Bieliński /23.09.1946 - 26.01.2003/  

Honorowy Starszy Cechu Rzemiosł Motoryzacyjnych w Warszawie. Przez dwanaście trudnych lat transformacji gospodarczej pełnił funkcję Starszego Cechu Rzemiosł Motoryzacyjnych w Warszawie/1989-2001/. Był długoletnim i zasłużonym działaczem samorządu gospodarczego – wiceprzewodniczącym Związku Rzemiosła Polskiego, wiceprezesem Krajowej Izby Gospodarczej, członkiem Rady Izby Rzemieślniczej w Warszawie oraz samorządu terytorialnego – radnym i Zarządu Gminy Warszawa Białołęka. Bliskie mu były również sprawy narodowe i społeczne. Poseł na Sejm X kadencji /1989 – 1991/ - inspirator ustawy przywracającej symbole narodowe i  nazwę Państwa - Rzeczpospolita Polska. Wypowiadał się wielokrotnie na temat problemów środowiska rzemieślniczego. Motoryzacja była jego domeną w życiu zawodowym i społecznym. Rynek motoryzacyjny i ludzi z nim związanych znał,  jak mało kto. Inspirator i założycieli Polskiej Izby Motoryzacji i jej Prezydent, również z tej pozycji walczył o przyszłość polskiego przemysłu motoryzacyjnego, wskazując na zagrożenia i potrzeby odpowiednich rozwiązań legislacyjnych. Był orędownikiem wielu działań mających na celu tworzenie stabilnego i dojrzałego prawa. Zdecydowanie opowiadał się za działaniami mającymi na celu zwiększenie ochrony interesów przedsiębiorców oraz bezpieczeństwa na drogach . Był inicjatorem ważnych dla realizacji tej idei projektów ustaw czekających na decyzje Sejmu. Odznaczony pośmiertnie przez Prezydenta RP Krzyżem Oficerskim.

Odszedł Przyjaciel, Kolega, Człowiek bliski wielu ludziom, na zawsze pozostanie w naszej pamięci.

Kandydaci do komisji egzaminacyjnych na lata 2003 – 2008

Mazowiecka Izba Rzemiosła w Warszawie za pośrednictwem właściwych Cechów,  w związku ze zmianą Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 04.12.2002 r. w sprawie egzaminów kwalifikacyjnych na tytuł czeladnika i mistrza w zawodzie przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieślniczych rozpoczęła nabór kandydatów na członków komisji egzaminacyjnych.  Termin składania ankiet wraz załącznikami upływa 12 marca 2003 r. Zainteresowane osoby prosimy o zgłaszanie się do Cechu po ankietę.

UMOWA WSPÓŁPRACY  z  HURTOWNIĄ   BHMD

Cech Rzemiosł Motoryzacyjnych w Warszawie podpisał umowę o współpracy ze znanym  dystrybutorem części zamiennych do samochodów  firmą BHMD - największą w Warszawie hurtownią części  blacharskich i mechanicznych. Pełna oferta firmy liczy 100 tysięcy różnych pozycji do samochodów wszystkich marek osobowych i dostawczych, są to produkty renomowanych firm, jak i ich zamienniki. Towar dostarczany przez firmę również kurierem na terenie Warszawy i okolic w ciągu tego samego dnia.

Umowa współpracy z BHMD dotyczy dodatkowych 2% rabatu na zakupione części dla  warsztatów zrzeszonych w Cechu i obowiązywać będzie od  1 kwietnia 2003 r. 

KURS PEDAGOGICZNY

Zapraszamy mistrzów szkolących na kurs pedagogiczny dla instruktorów praktycznej nauki zawodu organizowany przez Cech. Przypominamy, że warunkiem spisania umowy o naukę zawodu jest posiadanie kursu pedagogicznego przez mistrza szkolącego już w momencie rejestracji umowy.

Rozpoczęcie kursu 26 marca 2003 r. godz. 17.00. Wykłady prowadzone będą wg przedstawionego planu. 

W KOMUNIKACIE za styczeń 2003 r. wkradł się błąd, za co serdecznie przepraszamy. 

Podano koszty uzyskania przychodów w 2003 r.  99,56 zł, winno być      – 99,96  zł.

  SPRAWY  ZUS-owskie.

1. Składki ZUS dla osób prowadzących działalność gospodarczą i osób 

z nimi współpracujących  za miesiąc III, IV, V 2003 r. wyliczone od kwoty 1.335,25 zł (60% przeciętnego wynagrodzenia w IV kwartale 2002 r. wynoszącego 2.225,41 zł) nie mogą być niższe od kwoty:

· emerytalna
- 19,52 %
- 260,64 zł

· rentowa
- 13 %

- 173,58 zł 

· chorobowa
- 2,45 %
-   32,71 zł

· wypadkowa
- 1,93 %
-   25,77 zł   -  (do 9 ubezpieczonych)

„51”      492,70 zł

Składka na ubezpieczenie zdrowotne za miesiące III, IV i V 2003 r. wynosi 8 % tj. 106,82 zł (odliczyć od podatku można 7,75 % tj. 103,48 zł).

Składka na  Fundusz Pracy  wynosi 2.45%  tj. 32,71 zł. 

Informujemy, że po wejściu w życie ustawy o Narodowym Funduszu Ochrony Zdrowia składka zdrowotna za osoby prowadzące działalność gospodarczą i z nimi współpracujące wyliczana będzie od podstawy wymiaru wynoszącej 75 % przeciętnego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw wraz z wypłatami nagród z zysku, które w IV kwartale 2002 r. wynosiło 2372,57 zł, 75 % tej kwoty wynosi 1779,43, a 8 % składki stanowi 142,35 zł, odliczyć od podatku można 7,75 % tj. 137,91 zł.

2. Limit dochodów nie powodujących zmniejszenia emerytury lub renty w III, IV i V 2003 r. wynosi 1.557,80 zł.

3. Najniższe świadczenia dla emerytów i rencistów od 01.03.2003 r. wynoszą:

· emerytura, renta z tytułu całkowitej niezdolności do pracy oraz renta rodzinna – 552,63 zł

· renta z tytułu częściowej niezdolności do pracy – 425,09 zł.

Natomiast dodatki do emerytury i renty wynoszą:

· dodatek pielęgnacyjny




141,70 zł,

· dodatek pielęgnacyjny dla inwalidy wojennego

211,48 zł,

· dodatek kombatancki





140,99 zł,

· dodatek dla sieroty zupełnej




 266,33 zł.

4. Kwota bazowa służąca do wyliczenia emerytury i renty od 1 marca 2003 r.  - 1862,62 zł.

ZMIANY W PRZEPISACH ZUS

W Dz.U. Nr 241 opublikowano zmiany do ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych oraz o zmianie niektórych innych ustaw. W informacji  za grudzień 2002 r. omawiałam projektowane zmiany w ustawie. Obecnie, już zgodnie z uchwaloną ustawą, najważniejsze zmiany wprowadzone ww. przepisami to:

· wydłużono do 10 lat okres, po którym ulegają przedawnieniu należności z tytułu składek, z wyjątkiem należności z tytułu składek zabezpieczonych hipoteką lub zastawem. W związku z powyższym wszystkie dokumenty dotyczące rozliczenia składek płatnik ma obowiązek przechowywać przez okres 10 lat,

· zmieniono zakres informacji które musi zawierać druk zgłoszenia do ubezpieczeń społecznych,

· w przypadku zmiany danych w stosunku do danych wykazanych w zgłoszeniu – dotyczących: tytułu ubezpieczenia, rodzajów ubezpieczeń, terminów ich powstania – płatnik składek będzie zobowiązany do złożenia zgłoszenia wyrejestrowania (ZWUA) i ponownego zgłoszenia do ubezpieczeń społecznych zawierającego poprawne dane (ZUA),

· płatnik składek do zgłoszenia rejestracyjnego (ZFA lub ZPA) będzie zobowiązany dołączyć kopie decyzji urzędu skarbowego o nadaniu numeru NIP i zaświadczenia urzędu statystycznego o nadaniu aktualnego numeru REGON,

· osoby prowadzące działalność gospodarczą – opłacające składki na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne od 60% przeciętnego wynagrodzenia  – zostały zwolnione z obowiązku przekazywania do ZUS miesięcznych deklaracji rozliczeniowych i imiennych raportów (również za osoby współpracujące), nawet wówczas gdy zmienia się co kwartał podstawa naliczania składki. Osoby prowadzące działalność gospodarczą opłacające składki od wyższej podstawy niż minimalna – zwolnione są z  ww. obowiązków, jeżeli nie nastąpiła żadna zmiana w stosunku do miesiąca poprzedniego,

· w przypadku korekty złożonych uprzednio dokumentów rozliczeniowych, płatnik składek ma obowiązek przekazania do ZUS oprócz dokumentów skorygowanych również wszystkie poprawne raporty dotyczące korygowanego miesiąca – przepis ten dotyczy jedynie płatników zobowiązanych do elektronicznego przekazywania dokumentów do ZUS – wchodzi w życie od 1 sierpnia 2003 r.

· ZUS może żądać od płatnika ponownego złożenia zgłoszenia rejestracyjnego, jeśli zgłoszenia te nie zostały zidentyfikowane w systemie informatycznym ZUS,

· Od 1 kwietnia  br. płatników zgłaszających do ubezpieczeń powyżej 5-ciu osób objęto obowiązkiem przekazywania do ZUS dokumentów  rozliczeniowych drogą elektroniczną. ZUS wyraża zgodę na wydłużenie   terminu przekazywania dokumentów drogą elektroniczną na wniosek płatnika tylko w uzasadnionych przypadkach i nie dłużej niż na 3 miesiące, tj. do 30.06.2003 r.

· w terminie wyznaczonym przez ZUS, nie później niż do dnia 31.12.2003 r., płatnicy składek są zobowiązani do skompletowania i przekazania dokumentacji umożliwiającej ustalenie kapitału początkowego dla ubezpieczonych, za których przekazują do ZUS imienne raporty miesięczne,

· zwrotu nienależnie opłaconych  składek za 1999 r. płatnik może dochodzić do dnia 31.12.2004 r.

OŚWIATA ZAWODOWA

1. Wynagrodzenie uczniów młodocianych za III, IV, i V.2003 r. wyliczone od kwoty 2.225,41 zł (za IV kw. 2002 r.):


I rok nauki zawodu



  89,02 zł,


II rok nauki zawodu



111,27 zł,


III rok nauki zawodu


133,52 zł

2. Zmiana w wypłatach refundacji.

Informujemy, że zgodnie ze znowelizowaną w dniu 20.12.2000 r. ustawą 

o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 65) uległy zmianie zasady wypłat refundacji z tytułu umów o naukę zawodu 

zawartych począwszy od dnia 5 lutego 2003 r. Refundacja będzie dotyczyć tych pracodawców, którzy będą prowadzić naukę w zawodach znajdujących się na liście zawodów opracowanych przez samorządy wojewódzkie i zaopiniowane przez wojewódzkie rady zatrudnienia. Wykazy zawodów będą opublikowane w wojewódzkich dziennikach urzędowych i dostępne w siedzibach urzędów wojewodów. Cech również poinformuje ww. liście.

Jednocześnie informujemy, że wszystkie umowy o pracę w celu nauki zawodu zawarte przed dniem 5 lutego 2003 r. będą rozliczane na starych zasadach, nie  dłużej niż do 30.06.2005 r.

3. Zmiany w przepisach dotyczących egzaminów czeladniczych i mistrzowskich zostały wprowadzone na mocy  Rozporządzenia. Ministra. Edukacji Narodowej i Sportu z 4.12.2002 r. /Dz.U. Nr 20 poz. 171 z 2003 r./ i wejdą 
w życie z dnie 8 marca 2003 r.



Zgodnie z ww. rozporządzeniem do egzaminu czeladniczego może być 
dopuszczona osoba, która spełnia jeden z następujących warunków:

· odbywała naukę zawodu u rzemieślnika, dokształcając się teoretycznie w szkole lub systemie pozaszkolnym,

· posiada świadectwo ukończenia gimnazjum albo ośmioletniej szkoły podstawowej oraz dwuletni lub trzyletni staż pracy w zawodzie, w którym zdaje egzamin (w zależności od 

długości okresu kształcenia przewidzianego w klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego),

·   posiada świadectwo ukończenia szkoły ponadgimnazjalnej albo dotychczasowej szkoły ponadpodstawowej prowadzącej kształcenie zawodowe oraz co najmniej półroczny staż pracy w zawodzie, w którym zdaje egzamin,

· posiada tytuł zawodowy w zawodzie pokrewnym oraz po uzyskaniu tytułu zawodowego co najmniej półroczny staż pracy w zawodzie, 

w którym zdaje egzamin.

Natomiast do egzaminu mistrzowskiego, może być dopuszczona osoba, która spełnia jeden z poniższych warunków:

· posiada tytuł czeladnika lub równorzędny i po uzyskaniu tytułu zawodowego co najmniej 3-letni staż pracy w zawodzie albo łącznie przed i po uzyskaniu tytułu zawodowego co najmniej 6-letni staż pracy oraz świadectwo ukończenia szkoły ponadgimnazjalnej lub dotychczasowej szkoły podstawowej

· przez okres 6 lat samodzielnie wykonywała zawód, w którym zdaje egzamin w ramach prowadzonej działalności gospodarczej  i świadectwo jednej z ww. szkół

· posiada tytuł czeladnika lub równorzędny w zawodzie pokrewnym i po uzyskaniu tytułu zawodowego co najmniej 3-letni staż pracy w zawodzie, w którym zdaje egzamin oraz jedno z ww. świadectw

· posiada tytuł mistrza w zawodzie pokrewnym i po uzyskaniu tego tytułu co najmniej roczny staż pracy w zawodzie, w którym zdaje egzamin, a także jedno z ww. świadectw

· posiada średnie lub wyższe wykształcenie techniczne i po uzyskaniu tytułu zawodowego i odpowiednio 2-letni lub roczny staż pracy w zawodzie, w którym zdaje egzamin.

Wniosek o dopuszczenie do egzaminu czeladniczego lub mistrzowskiego składa się w izbie rzemieślniczej z tym, że osoby, które odbywały naukę zawodu u rzemieślnika składają wniosek w izbie rzemieślniczej właściwej ze względu na siedzibę tego rzemieślnika, na dwa miesiące przed ukończeniem nauki zawodu. Jeżeli dokształcanie teoretyczne realizowała szkoła wniosek składa się po zakończeniu zajęć edukacyjnych. Do wniosku o dopuszczenie do egzaminu należy dołączyć:

1. kopie dokumentów potwierdzających spełnienie jednego z warunków wymienionych, jeżeli chodzi o egzamin czeladniczy lub mistrzowski

2. jedną fotografię,

3. potwierdzenie wniesienia opłaty egzaminancyjnej.

Egzamin czeladniczy i mistrzowski przeprowadza się w 2 etapach: 

praktycznym i teoretycznym.

Etap praktyczny polega na samodzielnym wykonaniu przez kandydata zadań egzaminacyjnych sprawdzających umiejętności praktyczne.

Etap teoretyczny odbywa się w dwóch częściach: pisemnej i ustnej.

Na egzaminie czeladniczym część pisemna polega na udzieleniu przez kandydata odpowiedzi na pytania z zakresu następujących tematów:

· rachunkowość zawodowa

· dokumentacja działalności gospodarczej

· rysunek zawodowy

· zasady bhp i ppoż.

· podstawowe zasady ochrony środowiska

· podstawowe przepisy prawa pracy

· podstawowa problematyka prawa gospodarczego i zarządzania przedsiębiorstwem

Natomiast część ustna obejmuje następujące zagadnienia:

· technologia

· maszynoznawstwo

· materiałoznawstwo

      Jeżeli chodzi o egzamin mistrzowski, to część pisemna jest rozszerzona:

· podstawy psychologii i pedagogiki

· podstawy metodyki nauczania

· rachunkowość zawodowa

· kalkulacja

Tematy części ustnej są takie same, jak na egzaminie czeladniczym.

Czas trwania etapu praktycznego nie może być dłuższy niż 24 godziny łącznie w ciągu 3 dni.

Jeżeli chodzi o etap teoretyczny to, część pisemna nie może dłuższa niż 210 minut, a część ustna  trwa do 30 minut.

Ze zdawania egzaminu praktycznego są zwolnieni  laureaci trzech pierwszych miejsc ogólnopolskich olimpiad i turniejów obejmujących problematykę danego zawodu, a także konkursów zawodowych organizowanych przez stowarzyszenia zawodowe i samorządy gospodarcze.

Ze zdawania odpowiednich tematów etapu teoretycznego egzaminu są zwolnieni absolwenci szkół średnich i wyższych o kierunkach (specjalnościach) odpowiadających danemu rodzajowi rzemiosła, którego dotyczy egzamin czeladniczy.

Opłata egzaminacyjna za egzamin mistrzowski wynosi 40 %, a za egzamin czeladniczy 20 % przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat z zysku w IV kwartale roku ubiegłego (2.370,70 zł), tj.:

za egzamin czeladniczy

-
474,14 zł,

za egzamin mistrzowski

-
94828 zł.

FUNDUSZ SOCJALNY LUB PREMIA URLOPOWA w 2003 r.

Fundusz socjalny lub premia urlopowa w 2003 r. nie może przekroczyć 37,5 % kwoty 1.803,94 zł (wynagrodzenie za II półrocze 2002 r.) tj.:

· na pełny etat 

-
676,48 zł

· na ½ etatu

-
338,24 zł

· na ¾ etatu

-
507,36 zł

· na ¼ etatu

-
169,12 zł


Natomiast premia urlopowa dla uczniów młodocianych wynosi:

· w I roku   5 % 

-
33,82 zł

· w II roku  6 %

-
40,59 zł

· w III roku 7 %

-
47,35 zł


Przypominamy, że premia urlopowa przysługuje wówczas, gdy pracownik(uczeń) przebywa na urlopie wypoczynkowym co najmniej 14 dni (nieprzerwanie) i zatrudniony jest w zakładzie zatrudniającym w przeliczeniu na pełne etaty, mniej niż 20 pracowników.


Zakłady zatrudniające na dzień 1 stycznia 2003 r. 20 pracowników tworzą fundusz socjalny.


Informujemy, że zgodnie ze zmianą do ustawy o zakładowym funduszu socjalnym z 27.07.2002 r. (Dz. U. Nr 135, poz. 1146) wypłatę funduszu socjalnego, bądź premii urlopowej będzie można zaniechać po uzgodnieniu z przedstawicielem pracowników (uczniów).Ustalenia te powinny określać regulaminy pracy uzgodnione z przedstawicielem załogi.


Jednocześnie przypomina się, że zakłady, które tworzą ZFŚS zobowiązane są w terminie do 31 maja 2003 r. odprowadzić 75 % naliczonego funduszu na wyodrębniony rachunek bankowy, zaś resztę do 31 września 2003 r. Kosztem działalności zakładu jest kwota wypłacona na rachunek bankowy, a nie naliczona.

DELEGACJE KRAJOWE I ZAGRANICZNE

W Dz.U. Nr 236 poz. 1990 i 1991 opublikowano rozporządzenie MPiPS z 19.12.2002 r. w sprawie kosztów podróży służbowej na terenie kraju oraz poza jego granicami.

Przepisy te określają wysokość diet z tytułu podróży służbowej pracowników i stawki za kilometr przebiegu samochodów prywatnych  używanych do celów służbowych – ale jedynie dla pracowników sfery budżetowej.

W myśl nowych przepisów kodeksu pracy od 1 stycznia 2003 r. pracodawcy spoza sfery budżetowej będą mogli zaliczyć do kosztów uzyskania przychodów wyższe wydatki z tytułu podróży służbowych, niż wynika to z  przepisów ww. rozporządzenia. Mają bowiem prawo do określania we własnym zakresie wysokości należności wypłacanych pracownikom z tytułu podróży służbowej. Należy jednak 

pamiętać, że  zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 16 ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych zwolnione od podatku dochodowego będą diety wraz z innymi należnościami za czas podróży służbowej pracownika na obszarze kraju oraz poza jego granicami, ale tylko do wysokości określonej w przepisach dotyczących pracowników zatrudnionych w sferze budżetowej. Od nadwyżki ponad limity określone w ww. rozporządzeniach pracownik zapłaci zatem podatek dochodowy.

Limity określone w rozporządzeniu dotyczące sfery budżetowej – obowiązujące od

 1 stycznia 2003 r.

1.
Dieta za czas podróży służbowej na terenie kraju
-
20 zł (było 19 zł)

2.
Stawki za 1 kilometr przebiegu pojazdu:

     
 o pojemności silnika do 900 cm3


-
0,4798 zł

            o pojemności silnika pow. 900 cm3


-
0,7692 zł

DIETY Z TYTUŁU PODRÓŻY SŁUŻBOWEJ CZŁONKÓW ZARZĄDU, ZLECENIOBIORCÓW

Zgodnie z  ustawą opdof (art. 21 ust.1 pkt 16 ) od 1 stycznia 2003 r. zwolniono z podatku dochodowego diety i inne należności czas podróży służbowej otrzymywane jedynie  przez pracownika. W związku z tym należności te wypłacane innym osobom min. zleceniobiorcom, członkom samorządów zawodowych i gospodarczych realizujących cele statutowe tych organizacji – byłyby opodatkowane podatkiem dochodowym.Rozporządzeniem z dnia 24.12.2002 r. (Dz.U. Nr 240 poz. 2070) Minister Finansów zaniechał poboru podatku dochodowego od ww. przychodów wypłacanych z tytułu diet i innych należności związanych z podróżą ale tylko w stosunku min.: do członków organizacji pracodawców, samorządów zawodowych i gospodarczych w związku z realizacją  zadań statutowych, do przychodów otrzymywanych przez osoby wykonujące czynności związane z pełnieniem obowiązków społecznych lub obywatelskich, do przychodów z tytułu osobiście wykonywanej działalności na podstawie kontraktu menedżerskiego, przychody otrzymywane przez osoby należące do składu zarządów, rad nadzorczych itp.   Jednocześnie MF zwolnił płatników z poboru tego podatku. 

Oznacza to, że diety i inne należności wypłacane zleceniobiorcom z tytułu podróży służbowej - od 1 stycznia br. są opodatkowane.

Zaniechanie poboru podatku ograniczono jedynie do kwoty określonej w przepisach w sprawie wysokości i warunków ustalania należności przysługujących pracownikom zatrudnionym w sferze budżetowej. Zwolnienie ma zastosowanie do dochodów uzyskanych w okresie od dnia 1 stycznia 2003 r. do 31 grudnia 2004 r.

KASY REJESTRUJĄCE

W Dz.U. Nr 234 poz. 1971 opublikowano rozporządzenie MF z 23.12.2002 r. w sprawie kas rejestrujących.

W okresie do dnia 31 grudnia 2004 r. zwolniono z obowiązku ewidencjonowania za pośrednictwem kas czynności wymienione w załączniku Nr 1 do rozporządzenia, w tym min.  usługi fryzjerskie i kosmetyczne, które w myśl projektu rozporządzenia miały być objęte ewidencjonowaniem.

Do 30 czerwca 2003 r. zwolniono czynności objęte do 31 grudnia 2002 r. zwolnieniem, które obecnie nie są wymienione w załączniku Nr 1 do rozporządzenia, czyli czynności które nie są zwolnione z obowiązku rejestracji za pośrednictwem kasy.

Do 31 grudnia 2004 r. zwolniono również podatników sprzedających towary lub usługi wskazane w pkt 1-46 załącznika nr 1, jeżeli czynności były świadczone na rzecz osób fizycznych nie prowadzących działalności gospodarczej, a ich udział w sprzedaży ogółem danego podatnika przekroczył 70%.

W dalszym ciągu utrzymano kwotę graniczną – 40 tys. zł - po przekroczeniu której, podatnicy spełniający warunki określone w art. 29 ust. 1 ustawy o podatku VAT, a nie zwolnieni na podstawie 

rozporządzenia z obowiązku wprowadzenia kasy, są obowiązani do jej zainstalowania oraz 20 tys. dla osób rozpoczynających działalność gospodarczą w trakcie roku. 

W przypadku przekroczenia w trakcie roku 40 tys. zł  - podatnicy mają obowiązek zainstalowania kasy po upływie 2-ch miesięcy od przekroczenia ww. kwoty, licząc od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło przekroczenie kwoty obrotów.

Utrzymano zwolnienie z obowiązku instalowania kas dla niektórych podatników opodatkowanych kartą podatkową pod warunkiem nie zatrudniania pracowników (poza małżonkiem), oczywiście jeżeli 

wcześniej tego zwolnienia nie utracili.  Rodzaje działalności objęte zwolnieniem wymienione są  w & 3 ust. 1 pkt 2 rozporządzenia są to min. usługi tapicerskie, krawieckie, szewskie, bieliźniarskie, ślusarskie, sprzątanie wnętrz,  witrażownictwo.

Utrzymano również przysługujące ulgi z tytułu zainstalowania kasy fiskalnej.  Po raz pierwszy rozporządzenie obowiązywać będzie przez okres 2-ch lat.

PODATEK OD SPADKÓW I DAROWIZN

W Dz.U. Nr 200 poz. 1681 opublikowano ustawę o zmianie ustawy o podatku od spadków i darowizn. Najważniejsze zmiany to:

Od 1 stycznia 2003 r. podwyższono kwoty wolne od podatku od spadków i darowizn. Wynoszą one – dla nabywców zaliczonych do:

  I grupy podatkowej

-
9.637 zł

 II grupy podatkowej

-
7.276 zł

III grupy podatkowej

-
4.902 zł

Przepisy określają nowe skale podatkowe na 2003 r. w zakresie opodatkowania spadków i darowizn w zależności od grupy podatkowej do której należy nabywca spadku lub darowizny.

PRZYCHODY Z NAJMU 

Wybierając ryczałt w stosunku do opodatkowania przychodów z najmu mieszkania należy pamiętać, że przychodem z najmu nie będzie tylko kwota, którą najemca płaci wynajmującemu za wynajmowany lokal.

Zgodnie z przepisami art. 16a ustawy o pdof, jeśli w umowie najmu zawarto zapis w myśl którego, najemca płaci oprócz czynszu najmu również wszelkie koszty dotyczące eksploatacji mieszkania np. czynsz, opłatę za energię elektryczną, gaz, wodę – wówczas przychodem do opodatkowania jest nie tylko kwota najmu mieszkania ustalona w umowie, ale również opłaty za eksploatację mieszkania które reguluje lokator na rzecz osób trzecich (np. na rzecz spółdzielni, zakładu energetycznego).

W przypadku opodatkowania najmu według zasad ogólnych opłaty te są przychodem ale stanowią jednocześnie  koszt wynajmu, w związku z czym nie zapłaci się od tych przychodów podatku.

KONTA BANOWE ZWIĄZANE Z DZIAŁALNOŚCIĄ GOSPODARCZĄ

Zgodnie z obowiązującymi przepisami każdy podatnik prowadzący działalność gospodarczą powinien posiadać rachunek bankowy związany z działalnością gospodarczą. Wynika to z:

· ustawy Prawo działalności gospodarczej – w myśl której  wszelkie płatności, jeżeli stronami są przedsiębiorcy i jednorazowa wartość transakcji przekracza 3000 UERO albo 1000 UERO gdy 

suma należności i zobowiązań za miesiąc poprzedni jest większa niż 10.000 EURO – muszą być dokonywane za pośrednictwem rachunku bankowego,

· ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych – w myśl której płatności składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne osób prowadzących działalność gospodarczą muszą być dokonywane bezgotówkowo,

· ustawy Ordynacja podatkowa – w myśl której podatnicy prowadzący działalność gospodarczą i prowadzący podatkową księgę przychodów i rozchodów oraz księgi rachunkowe – mają obowiązek wpłacać podatki za pośrednictwem rachunku bankowego.

Zgodnie z ustawą Prawo działalności gospodarczej oraz ustawą o zasadach ewidencji i identyfikacji podatników i płatników - podatnicy mają obowiązek zawiadomić urząd skarbowy o  posiadaniu 

rachunku bankowego związanego z działalnością gospodarczą (nazwę i adres banku oraz numer rachunku) – zarówno w zakresie podatku dochodowego jak i VAT. O wszelkich zmianach w tym zakresie należy powiadamiać urząd skarbowy w ciągu 14 dni od daty ich powstania. 

Za niedopełnienie wszystkich ww. obowiązków grozi kara grzywny do 3000 zł, orzekana w trybie przepisów kodeksu postępowania w sprawach o wykroczenia, zaś niedopełnienie tych obowiązków w zakresie podatku VAT (nie zawiadomienie urzędu o zmianach) grozi karą grzywny w wysokości od 1/10 do 20-krotnej wysokości najniższego wynagrodzenia (od 80 zł do 16.000 zł).

Od 1 stycznia 2003r. w myśl art. 82 & 2 ordynacji podatkowej wszystkie banki zobowiązane zostały do przekazywania urzędom skarbowym danych o rachunkach bankowych osób prowadzących działalność gospodarczą. Dane te będą przekazywały co miesiąc podając: numer rachunku, dane identyfikujące jego posiadacza, datę założenia i likwidacji rachunku.

W związku z powyższym należy pamiętać o bieżącym informowaniu urzędu skarbowego o posiadanych rachunkach bankowych i ich zmianach.

INFORMACJE RÓŻNE

1. Kwota rocznego ograniczenia podstawy wymiaru składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe  w roku 2003  wynosi – 65.850 zł (MP Nr 60 poz. 845).

2. Kwota stanowiąca podstawę określenia przysługującej kwoty odliczeń z tytułu wydatków mieszkaniowych – w 2003 roku nie może przekroczyć 189.000 zł (MP. Nr 60 poz. 843).

3. W Dz.U. Nr 2002 poz.1679 opublikowano ustawę o zmianie ustawy o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym oraz niektórych innych ustaw. W przepisach tych dokonano zmiany zarówno w ustawie o podatku dochodowym od osób fizycznych jak i zryczałtowanym podatku dochodowym. Zmiany te polegają na zastąpieniu konkretnymi kwotami dotychczasowych zwolnień, w których odwoływano się do najniższego wynagrodzenia lub jego krotności min. w art. 21. Określono również, że w przypadku osób prowadzących działalność gospodarczą samodzielnie (bez zatrudniania pracowników) kwota składki płacona na rzecz organizacji zrzeszających przedsiębiorców podlegająca zaliczeniu w koszty nie może przekroczyć -  114 zł.

4. W Dz.U. Nr 240 poz. 2061 opublikowano rozporządzenie MF w sprawie informacji podatkowych. Rozporządzenie określa jakie informacje podatnicy są zobowiązani złożyć w urzędzie skarbowym na żądanie tych organów, zobowiązuje organy rejestrujące pojazdy do przekazywania comiesięcznych informacji o zarejestrowanych i wyrejestrowanych pojazdach samochodowych oraz organy administracji architektoniczno-budowlanej do przekazywania informacji  dotyczących

pozwoleń na budowę, na użytkowanie obiektów, opróżnienie lokalu, rozbiórce lokalu,       zakończenia budowy. Rozporządzenie określa również wzory informacji.

5. W Dz.U. Nr 240 poz. 2063 opublikowano rozporządzenie MF w sprawie naliczania odsetek za zwłokę oraz opłaty prolongacyjnej, dokonywania zaokrągleń oraz zakresu informacji, które muszą być zawarte w rachunkach. Istotna zmiana wprowadzona rozporządzeniem dotyczy terminu naliczania odsetek za zwłokę.  Odsetki za zwłokę naliczane są do dnia zapłaty podatku – włącznie 

z dniem zapłaty. Od 1 stycznia 2003 r. wystawiane rachunki muszą zawierać: oznaczenie     „Oryginał” albo „Kopia”, określenie rodzaju i ilości towarów lub wykonanych usług oraz ich cenę jednostkową, ogólna sumę należności wyrażoną liczbowo i słownie, czytelny podpis wystawcy rachunku i pieczątkę jeżeli wystawca się nią posługuje.

6. W Dz.U. Nr 240 poz. 2065 opublikowano rozporządzenie MF w sprawie wynagrodzenia płatników i inkasentów pobierających podatki na rzecz budżetu państwa. W myśl rozporządzenia – od 1 stycznia 2003 r. wynagrodzenie płatników z tytułu podatków pobranych na rzecz budżetu 

państwa przysługuje wynagrodzenie w wysokości 0,3% kwoty pobranych podatków,

 a inkasentom 0,1%  kwoty pobranych podatków.

7. W Dz.U. Nr 240 poz. 2069 opublikowano rozporządzenie MF w sprawie właściwości organów podatkowych. Zwraca się uwagę, że od 1 stycznia 2003 r. właściwym miejscowo urzędem skarbowym  w sprawie podatku dochodowego od dochodów z pracy (PIT-4) jest urząd według miejsca zamieszkania płatnika jeśli płatnik jest osobą fizyczną, a nie jak dotychczas urząd według siedziby firmy. W przypadku umowy-zlecenia, umowy o dzieło w dalszym ciągu 

właściwym miejscowo jest urząd skarbowy według siedziby firmy a jeśli nie ma siedziby według miejsca zamieszkania. Dla osób prawnych oraz płatników nie mających osobowości prawnej – w dalszym ciągu właściwym jest urząd według siedziby firmy.

8. W Dz.U. Nr 229 poz.1914, 1916, 1917 opublikowano rozporządzenia MF w sprawie wzorów deklaracji podatkowych dla podatku dochodowego od osób fizycznych i prawnych oraz podatku VAT. Nowe wzory stosuje się począwszy od rozliczenia za styczeń 2003 r. Rozporządzenie dopuszcza – w zakresie podatku VAT – stosowania dotychczasowych deklaracji do wyczerpania nakładu, nie dłużej jednak niż do 31 lipca 2003 r. Nie dotyczy to rozliczeń kwartalnych. W zakresie rozliczeń kwartalnych obowiązuje bowiem nowa deklaracja VAT-7K i ja należy stosować już od 1.01.br.

Składki członkowskie na rzecz Cechu z dniem 1 stycznia 2003 r.

(Dz.U. Nr 141 z 2002 r., poz.1182)  i polegają na:

· możliwości zaliczenia do kosztów uzyskania przychodu składek na rzecz Cechu do wysokości nie przekraczającej w roku podatkowym 0,15% kwoty wynagrodzeń wypłaconych w poprzednim roku, a dla przedsiębiorców nie zatrudniających pracowników – do wysokości 15% najniższego wynagrodzenia za pracę. Członkowie Cechu szkolący uczniów i obowiązkowo należący do Cechu mogą odliczać składki cechowe od dochodu (w ryczałcie ewidencjonowanym od przychodu) w pełnej wysokości stosownie do art. 23 pkt 30 ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych i odpowiednio art. 11 o zryczałtowanym podatku dochodowym od niektórych przychodów osiąganych przez osoby fizyczne.  

Uwaga !

 Prosimy o zgłoszenie się firmy, która wpłaciła składki członkowskie w wysokości 311,50 zł za okres od I do IX.2002 r. Data wpływu na konto Cechu 9.12.2002 r. Przelewu dokonano bez danych firmy.

Warszawa, luty 20003 r.
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